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Forebyggande sokarbete inom HVB och
behandlingsverksamhet

Som en del av ett strukturerat och trygghetsskapande arbete

Syftet ar att stodja verksamhetens arbete med trygghet, sakerhet och en drogfri miljo utan att skapa oro

eller upplevas som riktat mot enskilda individer.

Utgangspunkt
Forebyggande sdkarbete anvands som ett stdd for att skapa en trygg och stabil miljo i verksamheten.
Arbetet bidrar till tydlighet och struktur i vardagen och starker forutsattningarna for en drogfri miljo.

Fokus ligger pa verksamheten och miljon som helhet, inte pa enskilda individer.

Struktur och arbetssatt

Arbetet bygger pa en planerad och dterkommande rutin.
SOk genomfdrs framst i gemensamma utrymmen och andra relevanta miljoer inom verksamheten.

Atgarderna ar forutsagbara och kanda i verksamheten, vilket skapar trygghet fér bade boende och
personal.

Grund i verksamhetens behov

Arbetssattet utgar fran en overgripande bedomning av verksamhetens forutsattningar, malgrupp och
behov av en drogfri miljo.

Det innebar att arbetet inte styrs av enskilda misstankar, utan av en samlad och dokumenterad
riskbild.
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Oppenhet och tydlighet

Boende informeras vid inskrivning om att forebyggande sdkarbete kan forekomma och varfor.
Placerande socialtjanst har kAhnedom om arbetssattet.

Informationen ges sakligt och bidrar till forstaelse och forutsagbarhet.

Anpassning utifran placeringsform

Vid SoL sker arbetet med utgangspunkt i dppenhet och delaktighet i vardagen.
Vid LVU ar forebyggande sdkarbete i gemensamma utrymmen en del av verksamhetens struktur.

Eventuella atgarder kopplade till enskilda rum hanteras restriktivt och utifran verksamhetens ansvar,
placeringsform och aktuell situation.

Genomforande

Soken genomfors av certifierad och erfaren ekipageforare med anpassat arbetssatt for vard- och
behandlingsmiljéer.

Genomforandet sker i dialog med ansvarig personal och anpassas efter verksamhetens rutiner och
aktuella situation.

Arbetet utfors med stor hansyn till integritet och trygghet for varje individ och ska vara lugnt,
respektfullt och inte upplevas som riktat mot enskilda personer.

Dokumentation

Efter genomfort sékarbete dokumenteras datum, omfattning och resultat.

Vid avvikelser eller sarskilda handelser gors en mer utforlig dokumentation.

Samverkan och uppfoéljning

Arbetssattet foljs upp inom verksamhetens ordinarie rutiner.
Dialog fors ldpande med placerande socialtjanst.

Vid behov anpassas arbetssattet.
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Trygghet och rattssakerhet

Arbetssattet ar planerat, proportionerligt och en del av verksamhetens férebyggande arbete.

Det bygger pa respekt for den enskildes integritet och kan redovisas vid uppfoljning eller tillsyn.

Rattslig och verksamhetsmassig grund

Arbetssattet utgar fran principer om frivillighet, skydd, integritet och barnets basta enligt
socialtjdnstlagen, LVU, offentlighets- och sekretesslagen samt barnkonventionen.

Det tar aven hansyn till Socialstyrelsens krav pd dokumentation och kvalitet samt IVO:s tillsyn av
verksamheter.

Bedomningar gors alltid utifrdn helhet och proportionalitet i den enskilda verksamheten.

Nar arbetet genomfors strukturerat, tydligt och med respekt for integritet kan férebyggande sdkarbete
vara ett stod i verksamhetens arbete med trygghet, sdkerhet och en stabil behandlingsmiljo.

Dokumentet utgar fran gallande principer inom
Socialtjanstlagen (Sol)

LvU

Offentlighets- och sekretesslagen
Barnkonventionen

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad

IVO:s tillsyn och kvalitetskrav
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